Schiitz
van Batenburg

Steuerberater

Reisekosten sind Aufwendungen, die bei beruflich oder 1. Generelles zu Reisekosten
betrieblich bedingten Reisen anfallen. Bei der Frage wie diese
Kosten steuerlich zu behandeln sind, gibt es haufig
Unsicherheiten.

In diesem Mandanten-Merkblatt zeigen wir Thnen anhand kurzer
Erlduterungen und praktischer Tipps den richtigen Umgang mit
diesen Kosten auf.

Reisekosten eines Arbeitnehmers sind seine Fahrtkosten,
Verpflegungsmehraufwendungen, die  Uber-nachtungskosten
und Reisenebenkosten (Einzelheiten s. unten). Dabei wird nicht
unterschieden zwischen einer Dienstreise, einer Fahrtatigkeit
oder einer Einsatzwechseltitigkeit (z. B. bei Bau- oder
Montagearbeiten).  Entstehen  bei der Auswartstatigkeit
Reisekosten, ist zu unterscheiden, ob die Reisekosten vom
Arbeitgeber erstattet werden oder Sie die Reisekosten (zum Teil)
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selbst tragen. Im letzteren Fall konnen Sie diese als
Werbungskosten bei der Einkommensteuererkldrung (Anlage N)
geltend machen.

Reisekosten fallen fiir den Unternehmer anlésslich einer
Geschéftsreise an. Eine solche liegt vor, wenn der
Gewerbetreibende oder Freiberufler voriibergehend auBerhalb
seiner Wohnung bzw. seines Betriebs tdtig wird. In diesem Fall
sind alle die Aufwendungen, wie sie auch beim Arbeitnehmer
anfallen konnen, Betriebsausgaben.

11. Diese Kosten konnen Sie absetzen

1. Fahrtkosten

Fahrtkosten sind die Aufwendungen, die durch die personliche
Benutzung eines Beférderungsmittels (z. B. eigener Pkw,
angemieteter Pkw) entstehen. Werden fremde Verkehrsmittel
genutzt (Bus, Taxi, Bahn, Flugzeug, Schiff), ist der entrichtete
Fahrpreis anzusetzen.

Hinweis: Die Ausgaben fiir eine Bahncard kdnnen angesetzt
werden, wenn sich die Fahrtkosten fiir alle Auswartstatigkeiten
eines Jahres mindestens in Hohe der Kosten der Bahncard
tatséachlich verringern.

Fahren Sie mit dem eigenen Fahrzeug, koénnen Sie die
Fahrtkosten mit den pauschalen Kilometersitzen (z. B. 0,30 €
pro gefahrenem Kilometer beim Pkw) ansetzen.

Benutzen Sie Thr privates Fahrzeug, kann aber auch der
Teilbetrag der jihrlichen Gesamtkosten dieses Fahrzeugs
angesetzt werden, der auf die beruflichen/betrieblichen Fahrten
entfillt oder ein auf der Basis der Gesamtkosten eines Jahres
ermittelter Kilometersatz. Hierfiir miissen Sie die gefahrenen
Kilometer nachweisen (z. B. anhand eines Fahrtenbuchs). Die
Verwendung der Kilometersidtze der ADAC-Tabellen ist nicht
zuldssig. Diese Mdglichkeit empfiehlt sich, wenn Sie bei
Dienstreisen langere Strecken fahren.

Zu den Gesamtkosten des Fahrzeugs gehoren z. B. Treibstoff-
sowie Wartungs- und Reparaturkosten, Garagenmiete, Kfz-
Steuer, Beitrage fur Halterhaftpflicht- und
Fahrzeugversicherungen, Abschreibungen (Nutzungsdauer eines
Pkw: 6 Jahre) sowie die Zinsen fiir ein Anschaffungsdarlehen,
bei einem Leasingfahrzeug die Leasingraten wund -
sonderzahlungen. Park- und StraBenbenutzungsgebiihren,
Beitrage fir Insassen- und Unfallversicherungen sowie
Verwarnungs-, Ordnungs- und BuBgelder gehdren nicht zu den
Gesamtkosten.

Tipp: Wann und ob Unfallkosten zu den Gesamtkosten eines
Fahrzeugs gehdren ist von vielen Faktoren abhingig. Bitte
sprechen Sie uns im Zweifelsfall an.

Hinweis: Werden fiir ein Jahr alle Kosten aufgelistet, der
Kilometerstand am Anfang und Ende des Jahres festgehalten
und der individuelle Kostensatz pro Kilometer berechnet, wird
dies das Finanzamt im Allgemeinen nicht beanstanden. Der so
errechnete Kilometersatz gilt in der Folgezeit solange wie das
Fahrzeug genutzt wird bzw. die Abschreibungszeit dauert.

Besonderheit ,Sammelpunkt”: Liegt keine erste Tatigkeitsstatte
(siehe M. 1.) vor und bestimmt der Arbeitgeber, dass Sie sich
typischerweise an einem festgelegten Ort (Sammelpunkt), der
keine erste Tatigkeitsstatte ist, einfinden sollen, um von dort die
unterschiedlichen eigentlichen Einsatzorte aufzusuchen (z. B.
Treffpunkt fiir einen betrieblichen Sammeltransport, Busdepot,
Fdhrhafen), werden Fahrten von der Wohnung zu diesem
Sammelpunkt wie Fahrten zu einer ersten Tatigkeitsstitte
behandelt. Fir diese Fahrten diirfen Sie Fahrtkosten nur im
Rahmen der Entfernungspauschale ansetzen.

Besonderheit  ,Weitrdumiges Tatigkeitsgebiet“: Wird die
berufliche Tatigkeit typischerweise in einem weitrdumigen
Tatigkeitsgebiet ausgeiibt, gilt auch fiir diese Fahrten von der
Wohnung die Entfernungspauschale. Wird das weitrdumige
Tatigkeitsgebiet immer von verschiedenen Zugéngen aus
betreten oder befahren, ist die Entfernungspauschale aus
Vereinfachungsgriinden bei diesen Fahrten nur fiir die kiirzeste
Entfernung von der Wohnung zum néichstgelegenen Zugang
anzuwenden.

Fur alle Fahrten innerhalb des weitrdumigen Tétigkeitsgebiets
sowie fiir die zusatzlichen Kilometer bei den Fahrten von der
Wohnung zu einem weiter entfernten Zugang koénnen Sie
weiterhin  die  tatsdchlichen Aufwendungen oder den
maBgebliche pauschalen Kilometersatz fiir die gefahrenen
Kilometer ansetzen.

2. Verpflegungsmehraufwendungen

Fir die Verpflegung kdénnen Sie fiir tatsdchlich entstandene
Mehraufwendungen fiir die Verpflegung aufgrund einer
beruflich veranlassten Auswértstitigkeit nur Pauschbetrige
geltend machen; und diese auch nur fiir die ersten drei Monate
an derselben auswirtigen Tétigkeitsstitte (sog. Dreimonatsfrist).
MaBgebend fur die Hohe der Verpflegungspauschbetrage ist die
Dauer der Abwesenheit von Threr Wohnung und ersten
Tatigkeitsstatte (siehe 111.1.) Es spielt keine Rolle, ob tatsichlich
Verpflegungskosten in dieser Hohe entstanden sind. Eine
berufliche Tatigkeit an derselben Tétigkeitsstitte liegt nur vor,
wenn der Arbeitnehmer an dieser mindestens an 3 Tagen
wdchentlich titig wird. Die Dreimonatsfrist beginnt daher nicht,
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solange die auswiartige Tatigkeitsstitte an nicht mehr als
2 Tagen wochentlich aufgesucht wird.

Eine Unterbrechung der beruflichen Titigkeit an derselben
Tatigkeitsstatte fiihrt zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist,
wenn sie mindestens 4 Wochen dauert. Der Grund der
Unterbrechung ist unerheblich; es zihlt nur noch die
Unterbrechungsdauer. Dies gilt auch, wenn die Unterbrechung
der beruflichen Tatigkeit schon vor dem 1.1.2014 begonnen hat.

Hinweise: Verpflegungspauschalen kénnen vom Arbeitnehmer
insoweit nicht mehr zum Ansatz als Werbungskosten kommen,
als er wihrend seiner beruflichen Auswartstitigkeit durch den
Arbeitgeber ,verpflegt® wird.

Wird dem Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber oder auf dessen
Veranlassung von einem Dritten eine Mahlzeit zur Verfiigung
gestellt, wird der Werbungskostenabzug tageweise gekiirzt, und
zwar

- um 20 % fir ein Frithstiick und

- um jeweils 40 % fur ein Mittag- und Abendessen

der fur die 24-stindige Abwesenheit geltenden hdochsten
Verpflegungspauschale. Das entspricht fir Auswartstatigkeiten
im Inland einer Kirzung um 4,80 € fiir ein Frithstick und
jeweils 9,60 € fur ein Mittag- und Abendessen.

Die Kiirzung des Werbungskostenabzugs gilt auch dann, wenn
der  Arbeitgeber die dem  Arbeitnehmer zustehende
Reisekostenvergiitung lediglich gekiirzt ausbezahlt oder wenn
der Arbeitgeber den amtlichen Sachbezugswert der Mahlzeit
pauschal besteuert hat.

Erhidlt der Arbeitnehmer steuerfreie Erstattungen fiir die
Verpflegung vom Arbeitgeber, kommt ein Werbungskostenabzug
insoweit nicht in Frage.

Fir das Inland gelten ab 2014 die folgenden Pauschbetrédge:

24 Stunden (bei mehrtégiger Reise) 24 €

mehr als 8 bis unter 24 Stunden 12 €

bis 8 Stunden -

Jeweils fiir An- und Abreisetag bei einer 12 €
mehrtdgigen Reise unabhéngig von der
Abwesenheitsdauer

Die konkrete Abwesenheitsdauer wird durch den Zeitpunkt der
Abfahrt und der Riickkehr in die Wohnung ermittelt.

Tipp: Vermerken Sie bei Uberlandfahrten z. B. Verkehrsstaus
oder die Zeit fiir Umwege.

Fir eintdgige auswirtige Titigkeiten ohne Ubernachtung
kénnen Sie ab einer Abwesenheit von mehr als 8 Stunden von
der Wohnung und der ersten Tatigkeitsstitte eine Pauschale von
12 € ansetzen. Dies gilt auch, wenn Sie {iber Nacht (also an zwei
Kalendertagen) unterwegs sind.

Fir den An- und Abreisetag einer mehrtigigen auswirtigen
Tiatigkeit mit Ubernachtung auBerhalb der Wohnung kénnen Sie
ohne Priifung einer Mindestabwesenheitszeit eine Pauschale von
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jeweils 12 € als Werbungskosten geltend machen. Dabei ist es
unerheblich, ob Sie die Reise von lhrer Wohnung, der ersten
oder einer anderen Tétigkeitsstitte aus antreten.
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Hinweis: Die oben angesprochene Dreimonatsfrist fiir den Abzug
der Verpflegungspauschalen findet bei einer Fahrtatigkeit
(Schiffspersonal, Zugbegleiter, Stewardess, Kurierdienstfahrer
etc.) keine Anwendung.

Die Verpflegungspauschbetrdge im Ausland sind je nach Land
unterschiedlich hoch. Die vollen Verpflegungs-pauschbetrige
des jeweiligen aufgesuchten Landes vermindern sich bei einer
Abwesenheitsdauer von weniger als 24 Stunden, so z. B. an den
Tagen der Hin- und Riickreise, anteilig. Im Hinblick auf die bei
auswartigen beruflichen Tatigkeiten im Ausland oftmals {iber
Nacht oder mehrere Tage andauernden An- und Abreisen
geniigt es fiir die Qualifizierung als An- und Abreisetag, wenn
der Arbeitnehmer unmittelbar nach der Anreise oder vor der
Abreise auswirtig tibernachtet.

Tipp: Zwecks optimaler Geltendmachung der Pauschbetrdge
konnen Sie z. B. bei Auslandsreisen ein ,Reisetagebuch® fiihren
(z. B. Aufzeichnung der Abfahrt von zu Hause, Landung des
Flugzeugs im Ausland und Riickkehr ins Heimatland etc.). Wir
informieren Sie germe im konkreten Fall iiber die Hohe der
maBgeblichen Pauschbetrige.

3. Ubernachtungskosten

Sowohl im Inland als auch im Ausland angefallene
Ubernachtungskosten kénnen in der Steuererklirung nur in
tatsachlicher Hohe als Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben
geltend gemacht werden. Hotelrechnungen in Fremdwéhrung
miussen mit dem giltigen Devisenkurs in Euro umgerechnet
werden. Abziehbar sind nur die reinen Ubemachtungskosten; die
Kosten fiir Frihstiick, Mittag- und Abendessen sind mit dem
Verpflegungspauschbetrag abgegolten.

Hinweis: Wird durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fur
Unterkunft und Verpflegung nachgewiesen und ldsst sich der
Preis fur die Verpflegung nicht feststellen (z. B.
Tagungspauschale), so ist dieser Gesamtpreis zur Ermittlung der
Ubernachtungskosten zu kiirzen (siehe T1. 2.).

4. Reisenebenkosten

Zu den Reisenebenkosten zdhlen z.B. Garage- wund
Parkplatzgebiihren, Kosten fiir die Beforderung bzw.
Aufbewahrung und Versicherung von Gepéck, Eintrittskarten
und Aufwendungen fiir Kataloge von Messen und Ausstellungen
und Mautgebiihren, berufliche Telefonkosten. Im Einzelfall
kénnen é&rztliche Zeugnisse, Zollpapiere, Visa, notwendige
Impfungen, Reisekrankenversicherungsbeitrdge bei beruflichen
bedingten Auslandsreisen Werbungskosten bzw.
Betriebsausgaben sein.
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Hinweis: Sammeln Sie alle Belege, um diese mit der
Steuererklarung einreichen zu kénnen. Wenn Sie fiir einzelne
Reisekosten keine Belege haben, ist es sinnvoll, einen Eigenbeleg
mit Ort, Tag, Art und Betrag der Aufwendungen anzufertigen.
ErfahrungsgemédB erkennen einige Finanzédmter auch diese an.

1. Dienstreise des Arbeitnehmers

1. Wann ist eine Reise eine Dienstreise?

Eine Dienstreise (im  steuerrechtlichen  Sprachgebrauch;
Lberuflich veranlasste Auswirtstitigkeit”) liegt vor, wenn ein
Arbeitnehmer voriibergehend auBerhalb seiner Wohnung und
nicht an der sog. ersten Tatigkeitsstitte auf Weisung des
Arbeitgebers beruflich tatig wird.

Der bisherige Begriff der ,regelmaBigen Arbeitsstatte wird ab
2014 durch den neuen Begriff der ,ersten Tatigkeitsstatte”
ersetzt. Es kann hochstens eine ,erste Tatigkeitsstatte” je
Dienstverhiltnis geben. Hierbei handelt sich um eine ortsfeste
betriebliche  Téatigkeitsstitte des Arbeitsgebers, der der
Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist, sodass Schiffe,
Fahrzeuge oder Flugzeuge nicht hierunter fallen. Auch
Tatigkeitsgebiete ohne ortsfeste betriebliche Einrichtungen sind
keine ,ersten Tatigkeitsstatten®.

richtet sich nach der dienst- und
arbeitsrechtlichen Festlegung bzw. nach Absprachen und
Weisungen des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber muss die
Zuordnung Fall dokumentieren (z.B. im Arbeitsvertrag,
Einsatzplanen, internen Reiserichtlinien, Protokollnotizen), da
die Zuordnungsentscheidung eindeutig sein muss.

Die  Zuordnung

Hinweis: Fehlt ein Hinweis oder eine Glaubhaftmachung einer
eindeutigen Zuordnung, gelten quantitative Kriterien (s. u.). Der
Arbeitgeber kann dienst- oder arbeitsrechtlich aber nicht
festlegen, dass der Arbeitnehmer keine erste Tatigkeitsstatte hat
(Negativfestlegung). Er kann allerdings (ggf. auch ausdriicklich)
darauf verzichten, eine erste Tatigkeitsstitte dienst- oder
arbeitsrechtlich festzulegen, oder ausdriicklich erklaren, dass
organisatorische Zuordnungen keine erste Tatigkeitsstitte
begriinden sollen.

Erste Tatigkeitsstétte kann auch eine Arbeitsstétte eines Dritten
sein, die dem Arbeitnehmer dauerhaft zugewiesen wird, sodass
z. B. hierunter in Féllen der Leiharbeit die Arbeitsstitte des
Dritten zdhlt. Das héusliche Arbeitszimmer ist keine betriebliche
Einrichtung des Arbeitgebers und kann daher keine erste
Tatigkeitsstdtte sein. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber vom
Arbeitnehmer einen Arbeitsraum in dessen Wohnung anmietet.

Der Arbeitnehmer muss der Tatigkeitsstitte mit einer gewissen
Dauerhaftigkeit zugeordnet sein.

Dauerhaft in diesem Sinne ist eine Zuordnung insbesondere
dann, wenn der Arbeitnehmer unbefristet, fur die Dauer des
Dienstverhiltnisses oder {iber einen Zeitraum von 48 Monaten
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hinaus an einer solchen Titigkeitsstitte titig werden soll (dies
ist also eine auf die Zukunft gerichtete prognostische
Betrachtung).

Die etwaige Anderung einer Zuordnung durch den Arbeitgeber
wird mit Wirkung fiir die Zukunft berticksichtigt.

Beispiel:

Arbeitnehmer A (wohnt in H) und ist laut Arbeitsvertrag bis auf
Weiteres an drei Tagen in der Woche in einer Filiale seines
Arbeitgebers in H und an zwei Tagen in der Woche in einer Filiale
des Arbeitgebers in S tétig. Der Arbeitgeber hatte zunichst die Filiale
in S als erste Tatigkeitsstatte festgelegt. Ab 1.7.2014 legt er H als
erste Tatigkeitsstatte fest.

Bis 30.6.2014 hat A in S seine erste Tatigkeitsstitte. Ab 1.7.2014 ist
die erste Tatigkeitsstatte in H.

Fehlt es an einer dienst- oder arbeitsvertraglichen Festlegung
oder ist diese nicht eindeutig, werden hilfsweise quantitative
Kriterien fiir die Bestimmung der ersten Titigkeitsstiatte
herangezogen. Diese quantitativen Kriterien besagen, dass eine
erste Tatigkeitsstdtte die betriebliche Einrichtung ist, an der der
Arbeitnehmer

m typischerweise arbeitstaglich oder

m je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindestens ein
Drittel seiner vereinbarten regelmiBigen Arbeitszeit

m dauerhaft titig werden soll.

Dabei muss der Arbeitnehmer an der betrieblichen Einrichtung
seine eigentliche berufliche Tatigkeit austiben.

Auch obige quantitative Kriterien werden anhand einer in die
Zukunft gerichteten Prognose beurteilt.

Der Betriebssitz des Arbeitgebers, den der Arbeitnehmer lediglich
regelmiBig nur zu Kontrollzwecken aufsucht, ist nicht die erste
Arbeitsstitte. Dies gilt z. B. fiir Monteure, die dort lediglich das
Kundendienstfahrzeug, Material, Auftrige abholen bzw.
Stundenzettel etc. abgeben.

Weitere Beispiele fiir Auswartstatigkeiten:

Eine beruflich veranlasste Auswartstitigkeit liegt vor, wenn der
Arbeitgeber den Mitarbeiter zu Kunden, auf eine Messe oder zu einer
Fortbildungsveranstaltung schickt.

Eine Dberuflich veranlasste Auswartstatigkeit ist auch der

Vorstellungsbesuch eines Stellenbewerbers.

Fiir Lehrer auf Klassenfahrten kdonnen Reisekosten anfallen, wenn der
Dienstherr diese nicht ersetzt. Bei Fortbildungs- oder Sprachreisen
eines Lehrers wird die berufliche Veranlassung vom Finanzamt
allerdings genau geprift (vgl. V ,Vermischung von beruflichem und
privatem Anlass“).
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Der LKW-Fahrer soll typischerweise arbeitstdglich den Betriebssitz
des Arbeitgebers aufsuchen, um dort das Fahrzeit abzuholen sowie
dessen Wartung und Pflege durchzufiihren.

Tipp: Sprechen Sie uns an, wenn Sie unsicher sind, welche
Auswirkungen die Neuregelungen fiir Sie haben wird.

Erste Tatigkeitsstatte ist auch eine Bildungseinrichtung, die
auBerhalb eines Dienstverhdltnisses zum Zwecke eines
Vollzeitstudiums oder einer vollzeitigen BildungsmaBnahme
aufgesucht wird.

2. Aufzeichnungspflichten

Um Reisekosten in der Steuererkldrung als Werbungskosten
geltend machen zu kénnen, miissen die berufliche Veranlassung
der Auswadrtstitigkeit, die Reisedauer und der Reiseweg
aufgezeichnet und anhand geeigneter Unterlagen, z. B.
Tankquittungen, Hotelrechnungen, Schriftverkehr, nachgewiesen
oder glaubhaft gemacht werden.

Hinweis: Bei der Hohe der Werbungskosten gilt fiir
nachgewiesene  Fahrtkosten,  Ubernachtungskosten und
Reisenebenkosten grundsétzlich keine Begrenzung.

3. Erstattung durch den Arbeitgeber

Die Erstattung von Reisekosten durch den Arbeitgeber ist
grundsétzlich steuerfrei und damit auch sozialversicherungsfrei,
soweit diese Aufwendungen auch als Werbungskosten in der
Einkommensteuererkldrung abgezogen werden kénnen (s. oben
1. ,Diese Kosten konnen Sie absetzen“). Erstattet der
Arbeitgeber dariiber hinausgehende Kosten, sind diese
Zahlungen steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Hinweis: Bleibt die Erstattung des Arbeitgebers unter den jeweils
einschldgigen Pauschbetridgen (Verpflegungs- und
Fahrtkostenpauschale, s. oben 1) oder den jeweils
nachgewiesenen Kosten, kann die Differenz als Werbungskosten
in der Einkommensteuererklarung geltend gemacht werden.

a) Erstattung der Fahrtkosten

Sollen die tatsdchlichen Fahrtkosten bei Benutzung eines
privaten Fahrzeugs ersetzt werden, missen die tatsdchlichen
Gesamtkosten des Fahrzeugs fiir den Arbeitgeber ersichtlich sein
(s. auch 1. 1). Der Arbeitgeber muss diese Unterlagen als Belege
zum Lohnkonto aufbewahren.

Erstattet der Arbeitgeber die pauschalen Kilometersitze, muss er
nicht priifen, ob dies zu einer unzutreffenden Besteuerung
fuhrt.

Bei Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, sind entweder die
tatsdchlichen Fahrtkosten laut Ticketpreis oder die pauschalen

Fahrtkosten in Hohe der Kilometerpauschale (0,30 € je

gefahrenen Kilometer) erstattungsfihig.
b) Erstattung der Verpflegungsmehraufwendungen

Die Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen ist in Hohe
der  Pauschbetrige (s. 1. 2.)  lohnsteuer-  und
sozialversicherungsfrei. 1st die Erstattung durch den Arbeitgeber
hoher als der Pauschbetrag, ist diese Differenz Arbeitslohn und
muss versteuert werden. Bei den
Verpflegungsmehraufwendungen besteht die Méglichkeit, dass
der Arbeitgeber eine pauschale Besteuerung von 25 %
vornimmt. Diese Moglichkeit besteht bis zu einem Betrag, der
doppelt so hoch wie die Verpflegungspauschale ist. Der restliche

Betrag unterliegt dem normalen (hoheren)
Einkommensteuersatz.
Ubernimmt  der Arbeitgeber die Kosten der iblichen*

Mabhlzeiten (bis zu 60 € incl. Getranken und incl. Umsatzsteuer),
sind diese mit dem amtlichen Sachbezugswert als Arbeitslohn zu
erfassen und zu versteuern. Zuzahlungen des Arbeitnehmers
sind bei der Priifung der 60 €-Grenze nicht zu beriicksichtigen.
Die amtlichen Sachbezugswerte wurden zum 1.1.2014
angepasst und betragen fiir ein Frihstiick 1,63 € pro
Kalendertag und fiir Mittag- bzw. Abendessen je 3,00 € pro
Kalendertag. Gewdhrt der Arbeitgeber zusétzlich
Verpflegungspauschalen, miissen diese um die erhaltenen
Sachbezugswerte gekiirzt werden.

Hinweis: Die steuerliche Erfassung einer iiblichen Mahlzeit als
Arbeitslohn entfillt, wenn der Arbeitnehmer fir die betreffende
Auswartstatigkeit dem Grunde nach eine Verpflegungspauschale
als Werbungskosten geltend machen kénnte. Auf die Hohe der
tatsdchlich als Werbungskosten anzusetzenden
Verpflegungspauschale kommt es nicht an.

¢) Erstattung der Ubernachtungskosten

Ubernachtungskosten (s. 11. 3.) kann der Arbeitgeber in Hohe der
nachgewiesenen  Aufwendungen  vollstindig oder ohne
Einzelnachweis fiir jede Ubernachtung im Inland mit einem
Pauschbetrag von 20 € lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei
erstatten. Der Ansatz der Pauschale ist nur bei der
Arbeitgebererstattung moglich, nicht  jedoch beim
Werbungskosten- oder Betriebsausgabenabzug.

Die Pauschbetrige fiir Ubernachtungskosten im Ausland, die der
Arbeitgeber ohne Nachweis steuerfrei erstatten kann, wurden
zum 1. 1.2013 neu festgelegt und variieren zwischen den
einzelnen Landern.

Tipp: Sprechen Sie uns an, wenn Sie Auskiinfte zu

Ubernachtungspauschalen im Ausland bendtigen.
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Hinweis: Achten Sie darauf, dass die Rechnung auf lhren
Arbeitgeber ausgestellt wird, nur in diesem Fall ist er zum Abzug
der Vorsteuer berechtigt. Nur bei Kleinbetragsrechnungen bis zu
einem Gesamtbetrag von 150 € (brutto) kann der
Vorsteuerabzug auch ohne Nennung des Arbeitsgebers genutzt
werden.

Ubernachtung mit Friihstiick:

Die Kosten des Friihstiicks gehdren zu den Aufwendungen fiir
Verpflegung. Sind sie bekannt, ist die Hotelrechnung um diesen
Betrag zu kiirzen.

Enthdlt die Rechnung keinen Hinweis auf den Preis des
Frithstiicks ist die Hotelrechnung um 4,80 € zu kiirzen. 4,80 €
entsprechen 20 % des vollen Verpflegungspauschbetrags bei 24-
stiindiger Abwesenheit. Fiir Mittag- und Abendessen betrdgt die
Kiirzung jeweils 40 % (d. h. bei Inlandsreisen 9,60 €). Wird das
Frithstiick nicht allein, sondern im Rahmen eines ,Business-
Package“ angeboten, ist die Rechnung um die gleichen Betrdge
zu kiirzen.

Da nur die Uberachtung, nicht jedoch das Friihstiick dem
ermiBigten Umsatzsteuersatz unterliegt, muss das Frithstiick
gesondert ausgewiesen sein. Es ist jedoch zuldssig, das
Frihstiick mit weiteren Nebenleistungen (z. B. Parkplatz) zu
einer Servicepauschale zusammenzufassen. Auch hier werden
wieder 4,80 € fuir ein Frithstiick angesetzt. Dieses Mal jedoch
nicht auf den Gesamtbetrag, sondern nur auf den Betrag, den
die Servicepauschale aufweist.

Mahlzeiten seitens des Arbeitgebers sind nur in Hoéhe des
amtlichen Sachbezugswerts zuzurechnen (s. oben 1. 2., bei
einem Frihstick sind das 1,63 €). Dies ist die glnstigste
Methode.  Voraussetzung  fiir  eine  arbeitgeberseitige
Mabhlzeitengestellung ist, dass

m der Arbeitnehmer eine Auswartstatigkeit verrichtet,

m die Mahlzeit nicht mehr als 60 € inkl. Umsatzsteuer kostet
und

m die Abgabe der Mahlzeit dienstlich veranlasst ist.

Von einer dienstlichen Veranlassung ist auszugehen, wenn die
Aufwendungen durch den Arbeitgeber ersetzt werden und die
Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist, die ihm im
Original vorliegt.

d) Erstattung der Reisenebenkosten

Die Erstattung von tatsichlich aufgewendeten Reisenebenkosten
(s. M. 4.) seitens des Arbeitgebers ist immer vollstindig
steuerfrei. Dem Arbeitgeber miissen entsprechende Unterlagen
vorgelegt werden, die dieser als Beleg zum Lohnkonto
aufzubewahren hat.
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V. Geschiftsreise des Unternehmers

1. Wann liegt eine Geschaftsreise vor?

Eine betrieblich veranlasste Geschiftsreise liegt vor, wenn der
Unternehmer vorlibergehend auBerhalb seiner Wohnung und
seiner Betriebsstatte titig wird.

Betriebsstitte ist jede von der Wohnung getrennte
Beschiftigungsstitte, d. h. jede ortsfeste Einrichtung, an der
oder von der die angelegte Tatigkeit auf Dauer ausgeiibt wird.
Raumlichkeiten, die einen Teil des Wohnhauses bilden, sind laut
Rechtsprechung ungeachtet ihrer beruflichen oder betrieblichen
Nutzung keine Betriebsstitte.

Betrieblich veranlasst sind Besuche bei Kunden, die Teilnahme
an Messen oder Tagungen (IHK, Handwerkskammer) oder
Fortbildungskongressen.

2. Aufzeichnungspflichten

Die Aufzeichnungspflichten des Unternehmers sind genauso
umfassend wie die des Arbeitnehmers (s. T11. 2.).

Damit der Zweck der Reise als Geschiftsreise nicht vom
Finanzamt angezweifelt wird bzw. bei einer Vermischung von
privatem und Dbetrieblichem Anlass (s. V ,Vermischung von
beruflichem und privatem Anlass“) gegebenenfalls der
betrieblich veranlasste Anteil herausgerechnet werden kann,
sollten auch Tagungsbroschiiren, Messekataloge, Eintrittskarten,
zu den Belegen genommen werden.

Hinweis: Der Nachweis der Nutzung des betrieblichen Pkw eines
Handelsvertreters zu betrieblichen Zwecken durch ein
ordnungsgeméBes Fahrtenbuch setzt voraus, dass neben dem
Datum und den Fahrtzielen der jeweils aufgesuchte Kunde oder
Geschiftspartner bzw. — wenn ein solcher nicht vorhanden ist -

der konkrete Gegenstand der betrieblichen Verrichtung
aufgezeichnet wird.

3. Umsatzsteuer

Der Vorsteuerabzug ist nur bei Vorlage einer auf den

Unternehmer ausgestellten ordnungsgemidBen Rechnung mit
ausgewiesener Mehrwertsteuer moglich (Ausnahme:
Kleinbetragsrechnungen, also Rechnungen bis zu einem
Gesamtbetrag von 150 € brutto).

Bei Fahrtkosten mit &ffentlichen Verkehrsmitteln ist darauf zu
achten, dass es entfernungsabhingig unterschiedliche
Steuersitze gibt. So fallen nur 7 % Mehrwertsteuer an, wenn die
Fahrten innerhalb einer Gemeinde erfolgen oder die
Beforderungsstrecke nicht mehr als 50 km betrdgt. Werden
Fahrscheine bei der Deutschen Bahn iiber das Internet erworben,
wird der ausgedruckte Fahrschein als Beleg anerkannt, wenn er
vom Bahnpersonal bei der Kontrolle ,,abgestempelt* wird.
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Unterschiedliche  Steuersitze  gelten  auch  fir  die
Hoteltibernachtung (7 %) und das Friihstiick (19 %).

Die in Rechnung gestellte Vorsteuer aus Verpflegungskosten ist
in voller Hohe abzugsfihig, auch wenn Verpflegungskosten
hoher sind als die Verpflegungspauschale.

Fir Reisekosten mit ausldndischer Umsatzsteuer gelten
Besonderheiten. Vorsteuern sind zwingend bei der jeweiligen
auslidndischen Finanzbehérde geltend zu machen. Dabei helfen
wir Thnen gerne.

V. Vermischung von beruflichem und
privatem Anlass

Bei lidngeren Dienst- bzw. Geschiftsreisen kommt es vor, dass
der Aufenthalt vor Ort auch flr private Ausflige und
Besichtigungen von touristischen Zielen genutzt wird.
Manchmal werden auch ein paar Tage Urlaub ,angehingt®. In
diesen Fillen muss der Anteil der beruflich/betrieblich
veranlassten Kosten ermittelt werden, da der Anteil, der auf den
privaten Teil entfdllt, nicht bei der Steuererklirung geltend
gemacht werden darf.

Beispiel: Ein niedergelassener Zahnarzt besucht einen Fachkongress
in Kopenhagen. Er bucht einen Flug und reist Samstagfriih an. Die
Veranstaltung findet ganztigig von Dienstag bis Donnerstag statt.
Am Sonntagabend reist er nach Hause zuriick. Die Kosten fiir 2
Ubernachtungen (von Dienstag bis Donnerstag) sowie die
Kongressgebiihren sind ausschlieBlich betrieblich veranlasst und
daher vollstindig als Betriebsausgaben abziehbar. Die Flugkosten
sind gemischt veranlasst und daher aufzuteilen. Sachgerechter
AufteilungsmaBstab ist das Verhéltnis der betrieblichen und privaten
Zeitanteile der Reise (betrieblich veranlasst sind 3/9). Ein Abzug der
Verpflegungskosten als Betriebsausgaben ist nur in Hohe der
Pauschbetrdge fir  Verpflegungsmehraufwendungen  fir  die

betrieblich veranlassten Tage zuldssig.

Die Wahl, einen Sprachkurs auswirts zu besuchen, ist
regelmdBig privat mitveranlasst. Bei der deshalb gebotenen
Aufteilung der Reisekosten in Werbungskosten und Kosten der
privaten Lebensfiihrung kann auch ein anderer als der zeitliche
AufteilungsmaBstab richtig sein. Gegebenenfalls wird der
Werbungskostenanteil geschitzt.

Einen festgelegten AufteilungsmaBstab gibt es nicht. Das
Séchsische Finanzgericht hat z.B. in 2012 einen hiélftigen

Werbungskostenabzug der Reisekosten sowie den vollen
Werbungskostenabzug der  Kursgebiihren fur einen
Fortgeschrittenen-Spanischsprachkurs einer

Exportsachbearbeiterin im touristisch interessanten Andengebiet
in Ecuador anerkannt.

Tipp: Sprechen Sie uns an, wenn Sie bei lhren Dienstreisen
Fragen zum AufteilungsmaBstab in private und betriebliche
Teile haben.

Rechtsstand: 4. 1. 2014

Alle Informationen und Angaben in diesem Mandanten-Merkblatt haben
wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne
Gewdhr. Diese Information kann eine individuelle Beratung im Einzelfall
nicht ersetzen.
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